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КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР  РЕСПУБЛИКЭМ ТЭРЧ  РАЙОНЫМ  И ЩIЫПIЭ 

АДМИНИСТРАЦИЯМ ЩIЭНЫГЪЭ  IУЭХУХЭМКIЭ И УПРАВЛЕНЭ

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ ТЕРК РАЙОНУНУ ЖЕР-ЖЕРЛИ  

АДМИНИСТРАЦИЯСЫНЫ БИЛИМ  БЕРГЕН  УПРАВЛЕНИЯСЫ

УПРАВЛЕНИЕ  ОБРАЗОВАНИЯ МЕСТНОЙ

  АДМИНИСТРАЦИИ ТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА   

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ  РЕСПУБЛИКИ

ПРИКАЗ

« 24  » апреля  2014 г.                                                                               № 40/1
ГП Терек
О Положении о фонде стимулирования

руководителей муниципальных образовательных учреждений 

Терского муниципального района

В соответствии с Указом Президента Российско Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Планом мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы Терского муниципального района, направленные на повышение эффективности образования и науки», утвержденного распоряжением главы местной администрации Терского муниципального района КБР от 9 июля 2013 года № 62-р, постановлением главы местной администрации Терского муниципального района от 22 января 2014 года №9-п «О методике формирования, распределения фонда оплаты труда и расчета заработной платы работников муниципальных общеобразовательных учреждений Терского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики» на основании решения муниципального общественного Совета по вопросам образования (протокол от 15 апреля 2014 г. №2), в целях усиления материальной заинтересованности руководителей муниципальных образовательных учреждений в повышении качества работы, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о фонде стимулирования руководителей муниципальных образовательных учреждений Терского муниципального района (приложение 1);
   
 - состав комиссии по распределению фонда стимулирования руководителей муниципальных образовательных учреждений Терского муниципального района (приложение 2).
2. Признать утратившим силу приказа Управления образования местной администрации Терского муниципального района от 17 августа 2012 г. №88 «О Положении о фонде стимулирования руководителей муниципальных образовательных учреждений Терского муниципального района».
3.  Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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                         Начальник                                              М.Т. Вариева
Приложение 1
к приказу Управления образования местной  
администрации Терского муниципального района
от « ___ » __________ 2014 г. № ___
Положение 
о распределении фонда стимулирования руководителей муниципальных образовательных учреждений Терского муниципального района
1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей муниципальных  образовательных учреждений Терского муниципального района (далее – руководители учреждений) в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения производится из средств фонда для выплат стимулирующей надбавки и премий руководителю образовательного учреждения в размере 1 процента бюджетных средств от фонда оплаты труда образовательного учреждения.
2. Порядок распределения стимулирующего фонда
2.1. Распределение стимулирующего фонда осуществляется комиссией по распределению стимулирующего фонда руководителей муниципальных образовательных учреждений Терского муниципального района (далее – комиссия). 

2.2. В состав Комиссии могут входить представители администрации Терского муниципального района, в том числе Управления образования, профсоюзных организаций работников образования, работодателей, родительских комитетов, Управляющих советов образовательных учреждений  и др.
2.3. Руководители учреждений представляют самооценку результативности своей профессиональной деятельности в соответствии с критериями и показателями,  установленными настоящим положением (самооценка заносится  в лист оценивания профессиональной деятельности руководителя).
2.4. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности результатов мониторинга профессиональной деятельности руководителей учреждений в части соблюдения установленных настоящим положением критериев, показателей и выставляет  баллы в лист оценивания (после заполнения графы «самооценка» руководителем учреждения).
Лист оценивания с баллами самооценки и оценками комиссии подписывается председателем комиссии и ее членами.
2.5. Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.

2.6. Результаты оценки результативности профессиональной деятельности руководителей учреждений, отраженные в оценочном листе и итоговом протоколе,  являются основанием для определения размеров стимулирующих выплат руководителям учреждений.
2.7. Комиссия формирует предложения о размерах стимулирующих выплат руководителям учреждений, которые оформляются итоговым протоколом за подписью председателя и секретаря комиссии и  направляет в муниципальный общественный Совет по вопросам образования. Совет согласует протокол комиссии путем принятия решения простым большинством голосов, после чего Управлением образования издается приказ о стимулирующих выплатах руководителям учреждений.
2.8. Размер доплаты определяется согласно методике расчета стимулирующей доплаты руководителю учреждения с учетом шкалы критериев оценки  деятельности.

2.9. Неиспользованная часть стимулирующего фонда оплаты труда используется на прочие выплаты работникам образовательного учреждения.
2.10. Стимулирующие доплаты устанавливаются один раз в год: в сентябре.
3. Методика расчета  
стимулирующей доплаты руководителям учреждений 


Стимулирующая доплата руководителю общеобразовательного учреждения за счет централизованного фонда стимулирования выплачивается ежемесячно и рассчитывается по следующим формулам:

ФОТст = ФОТ х 1 %, где:

ФОТст –  Стимулирующая часть фонда оплаты труда  руководителя общеобразовательного учреждения;

ФОТ -  фонд оплаты труда по данному общеобразовательному учреждению;

ЕСД  =  ФОТст/12/1,342, где:  

ЕСД – базовая ежемесячная стимулирующая доплата директора;

ФОТст –  стимулирующая часть фонда оплаты труда руководителя по данному общеобразовательному учреждению;

12 – количество месяцев;
1,262 – начисления на оплату труда.
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где:  

ДРОУ – ежемесячная доплата руководителю общеобразовательного учреждения;
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 - сумма произведений коэффициентов шкалирования по i-му показателю на базовую ежемесячную  стимулирующую доплату  директора;

Кш  - коэффициент шкалирования;

ЕСД – базовая ежемесячная стимулирующая доплата  директора.

Кш  =  БОК / max КБ, где:  

Кш  - коэффициент шкалирования;

БОК – бальная оценка критерия;

max КБ – максимальное количество баллов.

Приложение 1 к Положению о фонде стимулирования 
руководителей муниципальных образовательных 
учреждений Терского муниципального района

Критерии и показатели 
оценки результативности профессиональной деятельности руководителей общеобразовательных учреждений
	№ п/п
	Показатели
	Измерители
	Баллы

	1
	Доля выпускников, получивших аттестат о среднем общем образовании 
	100 процентов выпускников получили аттестат о среднем общем образовании
	30 баллов

	2
	Результаты участия выпускников в ЕГЭ
	Все участники ЕГЭ по предмету набрали пороговый балл
Средний балл ЕГЭ по предмету выше среднерайонного

Средний балл ЕГЭ по предмету выше среднереспубликанского
	за каждый предмет – 10 баллов
за каждый предмет – 5 баллов

за каждый предмет 10 баллов

	3
	Результативность участия в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников
	Наличие победителя регионального этапа всероссийской олимпиады школьников
Наличие призера регионального этапа всероссийской олимпиады школьников


	за каждое место – 10 баллов
за каждое место – 7 баллов

	4
	Количество победителей и призеров на муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников 
	Наличие призеров муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников
	2-5 призовых мест – 1 б 

далее за каждые 5 призовых мест 1 б



	5
	Результаты участия в смотре-конкурсе «Готовность к новому учебному году»
	Победитель муниципального этапа конкурса

Призер муниципального этапа конкурса

Победитель регионального этапа конкурса

Призер регионального этапа конкурса
	10 баллов

5 баллов

15 баллов
13 баллов

	6
	Отсутствие правонарушений среди учащихся
	Среди учащихся нет состоящих на учете в КДН и ПДН
	2 балла

	7
	Результативность участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	Наличие победителей конкурса лучших учителей в рамках ПНПО
Наличие победителей, призеров в муниципальных конкурсах профессионального мастерства

Наличие победителей, призеров в региональных конкурсах профессионального мастерства

Наличие победителей, призеров во всероссийских конкурсах профессионального мастерства
	за каждого 5 баллов
за каждого 3 балла

за каждого 5 баллов

за каждого 7 баллов



	8
	Количество победителей и призеров на очных конкурсах, конференциях, смотрах, спортивных соревнованиях (без учета достижений воспитанников спортивных школ):
	- муниципального уровня

- регионального уровня
- всероссийского уровня

	за каждые 5 призовых мест 1б

2-5 призовых мест – 2б далее за каждые 5 призовых мест 2 б

3б за каждое призовое место

	9
	Доля педагогов, имеющих  первую и высшую квалификационные категории 
	при показателе не ниже среднего по району
	2 балла

	10
	Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации за отчетный период
	при показателе не ниже среднего по району 
	1 балл

	11
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников на деятельность образовательного учреждения
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников на деятельность образовательного учреждения

	2 балла

	12
	Размер средней заработной платы педагогических работников
	при показателе выше среднего по району 


	3 балла

	13
	Участие  в региональных очных конкурсах образовательных учреждений


	- победитель

- призер

	10 баллов
7 баллов

	17
	Участие  во всероссийских очных конкурсах образовательных учреждений
	- победитель

- призер

	15 баллов
13 баллов

	18
	Участие работников ОУ в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, подготовка выставок)
	- районных

- региональных

- всероссийских
	1 балл
2 балла
3балла

	19
	Реализация предпрофильной подготовки и профильного обучения
	В ОУ рееализуется предпрофильная подготовка и профильное обучение
	3 балла

	20
	Количество (доля) школьников, охваченных дополнительным образованием в ОУ (без учета УДО)
	при показателе не ниже  среднего по району 
	1 балл

	21
	Наличие лицензированного медицинского кабинета
	Наличие лицензированного медицинского кабинета
	2 балла

	23
	Участие образовательного учреждения в экспериментальных проектах
	- региональных

- всероссийских
	2 балла
3балла

	24
	Количество (доля) выпускников,  поступивших в вузы и ссузы
	при показателе не ниже среднего по району – 
	2 балла

	25
	Соотношение учитель/ученик
	При показателе выше среднего по району 
	2 балла

	26
	Соблюдение общеобразовательным учреждением, современных требований к условиям осуществления образовательного процесса (по данным электронного мониторинга)
	Соблюдение общеобразовательным учреждением, современных требований к условиям осуществления образовательного процесса
	3 балла

	27
	Доля учащихся 5-11 классов, обеспеченных горячим питанием (в процентах)
	 30%  -  49% 
50%  - 69% 
от 70% 

	1 балл
2 балла
3балла

	28
	Привлечение внебюджетных средств
	Привлечение внебюджетных средств
	до 3 баллов

	29
	Экономия средств на коммунальные услуги
	Экономия средств на коммунальные услуги
	до 3 баллов

	30
	Обеспечение безопасности в ОУ 
	исполнение предписаний Роспотребнадзора и Госпожнадзора или отсутствие предписаний
	до 3 баллов


Приложение 2 к Положению о фонде стимулирования 
руководителей муниципальных образовательных 
учреждений Терского муниципального района

Критерии и показатели 
оценки результативности профессиональной деятельности руководителей образовательных учреждений 
для детей дошкольного и младшего школьного возраста

	№ п/п
	Показатели
	Измерители
	Баллы

	1
	Обеспечение современных учебно-бытовых условий 
	наличие оборудованных спортзалов, пищеблоков, внутренних туалетов и т.д.

	до 5 баллов

	2
	Благоустройство территории 
	озеленение, наличие оборудованных мест для отдыха
	до 2 баллов

	3
	Привлечение внебюджетных средств 
	Размер привлеченных внебюджетных средств
	до 3 баллов

	4
	Доля педагогов, имеющих  первую и высшую квалификационную категорию:

 
	При показателе не ниже среднего по району 


	1балл

	5
	Доля педагогов, имеющих высшее профессиональное образование
	При показателе не ниже среднего по району 


	1балл

	6
	Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации за отчетный период
	При показателе не ниже среднего по району 


	1балл

	7
	Наличие лицензированного медицинского кабинета, специалистов, системы профилактики заболеваний
	Наличие лицензированного медицинского кабинета, специалистов, системы профилактики заболеваний
	 до 2 баллов

	8
	Индекс здоровья обучающихся,  воспитанников 
	при показателе выше среднего по району 
	2 балла

	9
	Посещаемость детей за отчетный период:
	При показателе не ниже среднего по району 
	1балл

	10
	Организации отдыха и оздоровления обучающихся и воспитанников в каникулярное время
	Доля детей, охваченных отдыхом и оздоровлением

	до 3 баллов

	11
	Организация сбалансированного питания 
	при показателе выше среднего по району 

	2 балла

	12
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников на деятельность образовательного учреждения
	При отсутствии обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников на деятельность образовательного учреждения
	2 балла

	13
	Участие ученического и педагогического коллективов в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и других общественно значимых мероприятиях.
	Наличие достижений:

-республиканского уровня;

- муниципального уровня.

	3 балла

2 балла

	14
	Охват детей дополнительным образованием и кружковой работой:


	50 % и выше

ниже 50 %

	1 балл

0,5 балла

	15
	Участие в экспериментальных проектах,  в реализации целевых программ

	- федеральной экспериментальной площадкой;

- республиканской экспериментальной площадкой;

- принимает активное участие в реализации муниципальных  целевых программ.

	5 баллов
4 балла
1 балл

	16
	Экономия средств на коммунальные услуги
	Экономия средств на коммунальные услуги
	до 3 баллов

	17
	Обеспечение безопасности в ОУ 
	исполнение предписаний Роспотребнадзора и Госпожнадзора
	до 3 баллов


Приложение 3  к Положению о фонде стимулирования 
руководителей муниципальных образовательных 
учреждений Терского муниципального района

Критерии и показатели 
оценки результативности профессиональной деятельности руководителей образовательных учреждений дополнительного образования детей
	№ п/п
	Показатели
	Измерители
	Баллы

	1.
	Участие воспитанников в конкурсах, конференциях, соревнованиях

(индивидуальных, коллективов)

 
	 районные  (от 20 и выше)
 республиканские (от 10 до 20)
 всероссийские  (от 5 до 10)      

 международные (1 до  5) 

	1 балл
2 балла
3 балла
5 баллов

	2.
	Наличие победителей и призеров  конкурсов, конференций, соревнований

(индивидуальных, коллективов)
	районные

 республиканские 

всероссийские

международные
	от 10 и  выше-1балл
от 5-до 10 -   2балла
от 2- до 5-     3балла
от 1- до 2 -    5баллов

	3.
	Воспитанники, получившие спортивные разряды:  

-  массовые разряды  

- 1 взрослый разряд –

 - КМС

- МС
	от 20 и  выше-
от 1- до 3-      
1                      
1         
	1 балл
2 балла
3 балла
5 баллов

	4.
	Победители и призеры районных очных конкурсов педагогического мастерства
	призеры

победители
	за каждого 2 балла
за каждого 3 балла

	5.
	Победители и призеры региональных очных конкурсов педагогического мастерства
	 призеры
 победители
	за каждого 4 б

за каждого 5 б

	6.
	Победители и призеры всероссийских очных конкурсов педагогического мастерства
	призеры

победители
	за каждого 5 баллов
за каждого 6 баллов

	7.
	Результаты участия в конкурсе на подготовку ОУ к новому учебному году 

районном


	 победитель

призер 

республиканском

победитель

призер 


	3балла
2 балла
5баллов
4 балла

	8.
	Участие  в региональных очных конкурсах образовательных учреждений


	 победитель

призер
	5 баллов
4 балла

	9.
	Участие  во всероссийских очных конкурсах образовательных учреждений


	 победитель

 призер


	7 баллов
6 баллов

	10.
	Участие работников ОУ в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, подготовка выставок)


	районных

региональных
всероссийских
	1 балл
2 балла
3балла

	11.
	Количество педагогических работников, имеющих высшее образование


   
	              100%

не менее 75%



	2 балла
1 балл

	12.
	Доля педагогов, имеющих  первую и высшую квалификационные категории 
	при показателе не ниже среднего по району
	2 балла

	13.
	Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации за отчетный период
	при показателе не ниже среднего по району 
	1 балл

	14.
	Разработка педагогическими работниками ОУ авторских программ, методических материалов и т.д. 
	наличие  авторских программ, методических материалов, разработанных педагогами, руководителями - до 3 баллов
	3балла

	15.
	Количество проведенных методических мероприятий муниципального или республиканского уровня



	не менее 1 в шесть месяцев за отчетный период



	3 балла 

	16.
	Наличие позитивных публикаций в СМИ о работе  учреждения 
	при наличии публикаций
	2 балла

	17.
	Реализация специализированных образовательных программ по работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с особыми образовательными потребностями (ООП), девиантного поведения и стоящих на профилактических учетах
	Наличие специализированных программ
	2 балла

	18.
	Вовлечение детей состоящих на учетах в КДН и ПДН в работу кружков и спортивных секций
	от 1- до 3-х    за 6 месяцев-
	5 баллов

	19.
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников на деятельность образовательного учреждения
	при отсутствии жалоб

	2 балла

	20.
	Размер средней заработной платы педагогических работников
	при показателе выше среднего по району

	3 балла

	21.
	Улучшение материально технической базы
	Улучшение материально технической базы
	 3 балла

	22.
	Привлечение внебюджетных средств


	Привлечение внебюджетных средств


	3балла

	23.
	Расходы на коммунальные услуги
	Экономия средств на коммунальные услуги
	3 балла

	24.
	  Выполнение необходимых объемов текущего ремонта
	Качество и объем выполненных ремонтных работ
	 3 балла

	25.
	Обеспечение безопасности в ОУ 
	Исполнение предписаний Роспотребнадзора и Госпожнадзора
	до 3 баллов


Приложение 2
к приказу Управления образования местной

администрации Терского муниципального района
от « ____ » __________ 2014г. № ____
Состав комиссии 
по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных образовательных учреждений 

Терского муниципального района

	Керефов М.А.
	заместитель главы администрации Терского муниципального района, председатель комиссии (по согласованию)

	Вариева М.Т.
	начальник Управления образования местной администрации Терского муниципального района, заместитель председателя;

	Шакова В.Х. - 
	ведущий специалист Управления образования местной администрации Терского муниципального района

	Члены комиссии:
	

	Болотокова А.Л. -
	заместитель начальника Управления образования местной администрации Терского муниципального района

	Дзагаштова М.Х -
	председатель РК профсоюза работников образования;

	Дуков А.Х. - 
	главный экономист Управления образования местной администрации Терского муниципального района

	Калибатова Е.У. - 
	начальник отдела общего и дошкольного образования Управления образования местной администрации Терского муниципального района

	Наков С.Х. – 
	начальник отдела молодежной политики, воспитательной работы и дополнительного образования детей Управления образования местной администрации Терского муниципального района

	Нефляшев А.А. -
	начальник отдела по физической культуре и спорту местной администрация Терского муниципального района
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