Приложение 1
к приказу УО местной администрации 

Терского муниципального района 

                                                                                          от  «  05  »    февраля  2018г.    №  18 

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном этапе Всероссийского профессионального конкурса                                      «Воспитатель года России»
Муниципальный  этап  Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» (далее - Конкурс) проводится  Управлением образования местной  администрации  Терского муниципального района  и  районным  комитетом профсоюза работников народного образования и науки. 
                          1. Цели и задачи Конкурса
1.1. Конкурс проводится в целях выявления, поддержки и поощрения
аффективно работающих педагогов дошкольных образовательных организаций, повышения их профессионального уровня.
1.2. Основными задачами конкурса являются:
· развитие творческой инициативы педагогических, работников системы дошкольного образования, повышение профессионального мастерства педагогических работников;
· повышение престижа труда педагогических работников системы дошкольного образования;
· выявление и поддержка инновационных методов, средств и технологий дошкольного образования;
· выявление талантливых педагогических работников системы дошкольного образования, их поддержка и поощрение;
· распространение лучших образцов профессионального опыта педагогических работников дошкольных образования   Терского муниципального  района.
                          2. Организация конкурса
2.1 Организационно-методическое обеспечение и проведение конкурса осуществляет Информационно - методический  центр  Управления  образования местной администрации Терского муниципального района  (Далее ИМЦ УО) в соответствии с порядком проведения Конкурса, ежегодно разрабатываемым и утверждаемым  УО.
2.2. УО:
· определяет порядок проведения, место и дату проведения Конкурса, перечень и содержание конкурсных мероприятий и критериев оценивания конкурсных заданий;
· утверждает состав жюри Конкурса;
· информирует общественность о проведении Конкурса и его итогах                  на официальном сайге.
3. Муниципальный этап проведения Конкурса

Муниципальный  этап  проводится в соответствии          с положением  о муниципальных профессиональных конкурсах.
4. Участники  муниципального этапа Конкурса


4.1. Участниками муниципального этапа являются педагогические работники дошкольного образования - по одному кандидату от    образовательного  учреждения.

4.2. Участие в конкурсе является добровольным.

4.3. Победители муниципального этапа Конкурса в течение пяти следующих лет участия в конкурсе не принимают. 
                          5. Награждение победителей Конкурса


5.1. Подведение итогов осуществляет жюри Конкурса.


5.2. Участники Конкурса и победитель награждаются дипломами.                   
5.3. По итогам Конкурса Победитель и лауреаты награждаются     согласно приказу  УО  грамотой и дипломами. 


5.4. По согласованию с Оргкомитетом для организации и проведения Конкурса, а также дополнительного поощрения конкурсантов могут привлекаться различные предприятия, ведомства, организации, в том числе физические лица.


5.5. Награждение участников, объявление победителя и лауреатов проводится в торжественной обстановке.

                          6. Финансирование

6.1. Финансирование проведения Конкурса осуществляет  УО, согласно утвержденной смете расходов.

6.2. В целях организационной поддержки мероприятий Конкурса могут привлекаться внебюджетные средства.
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Порядок

проведения  муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2018 году
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок проведения муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2018 году (далее Конкурс) разработан в соответствии с Положением                  о муниципальном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России», утвержденным Управлением  образования местной  администрации Терского муниципального района. ( Далее УО)
1.2. Порядок определяет требования к оформлению                                    и предоставлению конкурсных материалов, конкурсным мероприятиям, формированию состава жюри, процедуре определения лауреатов и победителя Конкурса.
1.3.     Информация о Конкурсе размещается на официальном сайте  УО  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» https://uoterek.ucoz.ru/ 
2. Сроки проведения Конкурса, требования к оформлению материалов

2.1. Конкурс проводится в феврале 2018 года в два тура. Первый и второй туры – очные (19 - 27 февраля 2018 года). 

2.2. Для участия в конкурсе  руководители образовательных учреждений  направляют в электронном виде на адрес: imcterek@mail.ru  и нарочно в Информационно - методический  центр  УО до 1 февраля 2018 года следующие документы  в соответствии с образцами, представленными в Порядке: 
· представление (приложение 1);

· информационная карта участника Конкурса (приложение 2);

· заявление кандидата на обработку персональных данных       (приложение 3). 
3. Конкурсные мероприятия

3.1. Первый тур включает в себя два задания: 
· «Творческая презентация» 
· «Педагогическое мероприятие с детьми»
Задание «Творческая презентация»
В творческой презентации участники Конкурса раскрывают методическую и практическую основы заявленной темы. В презентации обязательно обозначается положение (вопрос, момент), которое будет продемонстрировано в педагогическом мероприятии с детьми.
Регламент: 10 минут (выступление участника - 5 минут, вопросы членов жюри - 5 минут).
Максимальное количество баллов - 35.
Критерии оценивания:
· теоретическая обоснованность представленной работы. Оценивается важность, значительность информации, отражаемой в выступлении;
· практическая значимость. Оценивается прикладной характер профессиональных наработок конкурсантов; уровень обобщения материала, опыт внедрения в систему дошкольного образования;
· новизна представленного опыта работы, отражающая собственный вклад автора, возможность использования другими педагогами. Оценивается эксклюзивность представленного в презентации материала, с другой стороны, его практическая ориентированность;

· логичность построения представленной работы. Связанность компонентов представленного материала, подчиненность единой теме;

· соответствие содержания заявленной теме;

· оригинальность подачи материала. Оценивается нестандартный и   креативный подход;

· общая культура (культура общения, речи). Оценивается                      по проявлениям поведения, таким как выдержанность, самообладание, разумность, собранность, а также по культуре речи конкурсантов. 
Шкала оценок:
5 баллов - оцениваемый критерий проявляется ярко, в полной мере;

3 балла - оцениваемый критерий присутствует, но выражен недостаточно;

1 балл  - качество критерия выражено слабо.
Задание «Педагогическое мероприятие с детьми» 

Педагогическое мероприятие с детьми демонстрирует фрагмент практического опыта участника Конкурса, представленного в творческой презентации.
Практический опыт по организации образовательной деятельности может быть представлен разными формами работы с детьми. Возраст детей и образовательная область определяется участником Конкурса. Количество детей  до 10 человек.
К началу конкурсного задания участники передают всем членам жюри план проведения педагогического мероприятия в письменном виде, в котором указаны цели и примерное содержание мероприятия.
Регламент: до 25  минут: проведение мероприятия – до 20 минут, вопросы членов жюри – до 5 минут.
Максимальное количество баллов - 90
Критерии оценивания:
· методическая компетентность (соответствие содержания, методов и приемов возрасту детей);
· умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности. Оценивается по мотивационной заинтересованности детей практической деятельностью;
· оригинальность организации и выбора содержания открытого просмотра. Оценивается новизна, нестандартный подход, творчество, креативность в выборе заданий, материалов и оборудования для образовательной деятельности;
· умение удерживать интерес детей в течение образовательной деятельности. Оценивается по уровню концентрации их внимания, познавательной и речевой активности;
· творческая способность педагога. Оценивается нестандартный подход, творчество, креативность;
· организация взаимодействия/сотрудничества детей группы. Оценивается умение организовать целенаправленную, содержательную, бесконфликтную деятельность детей;

· учет и поддержка активности и инициативности детей. Оценивается умение педагога использовать специальные психолого-педагогические приемы, поддерживающие внимание, речевую и познавательную активность детей;

· общая культура. Оценивается по проявлениям поведения, таким, как выдержанность, самообладание, собранность, а также по культуре речи конкурсанта. 
· соответствие открытого педагогического мероприятия и творческой презентации.

Шкала оценок:
10 баллов - оцениваемый критерий проявляется ярко, в полной мере;
5 баллов - оцениваемый критерий присутствует, но выражен недостаточно;
1 балл - качество критерия выражено слабо.
По итогам первого тура Конкурса, состоящего из двух конкурсных заданий, определяются  6 конкурсантов, набравших наибольшее количество баллов, которые допускаются ко второму туру. 

3.1. Второй тур включает в себя одно задание: «Мастер-класс»
Задание «Мастер-класс» 

Мастер-класс с аудиторией взрослых, демонстрирующий конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающий современные тенденции развития дошкольного образования. Тему участник конкурса определяет самостоятельно.
Регламент: до 25 минут, включая 5 минут на вопросы жюри.
Максимальное количество баллов - 40
Критерии оценивания:
· глубина и оригинальность содержания. Оценивается актуальность, проблемность, новизна выбранной темы в конкретных образовательных условиях, полнота раскрытия темы, соблюдение принципа научности, свободное владение презентуемым материалом, связь с содержанием творческой презентации и открытым показом образовательной деятельности с детьми, оригинальность в подаче материала;

· методическая и практическая ценность для дошкольного образования. Оценивается эффективность распределения времени, оптимальность педагогических методов, используемых в процессе выступления (наглядных, словесных, практических), соблюдение методических требований при демонстрации наглядных пособий,     в том числе с использованием мультимедийного, интерактивного комплексов, возможность применения данного материала в условиях различных дошкольных образовательных организаций;

· общая культура. Оценивается самообладание, собранность, культура речи: дикция, мимика, жесты, эмоциональность, грамотность;  
· коммуникативные качества. Оценивается умение взаимодействовать с широкой аудиторией, умение устанавливать конкурсантом обратную связь с аудиторией, удерживать интерес аудитории            в течение всего конкурсного испытания, вовлечение зрителей            в коллективную (групповую) форму деятельности, отношение конкурсанта к участникам мастер-класса (степень тактичности и требовательности).
Шкала оценок:
10 баллов - оцениваемый критерий проявляется ярко, в полной мере;
5 баллов - оцениваемый критерий присутствует, но выражен недостаточно;
1 балл - качество критерия выражено слабо.
4. Определение и награждение победителя и лауреатов Конкурса
4.1. Победителем Конкурса считается конкурсант, набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам двух туров.

4.2. Лауреатами Конкурса становятся следующие за победителем два участника, набравшие  наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам двух туров. 
4.3. Награждение победителя и лауреатов Конкурса осуществляется на торжественной церемонии, посвященной празднованию                            Дню воспитателя.
4.4. Все участники Конкурса награждаются памятными дипломами Конкурса.
4.5. Победитель муниципального этапа    выдвигается на участие      в    республиканском  этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2018 году.
5. Жюри конкурса

5.1. В целях оценки достижений в профессиональной деятельности участников Конкурса и выбора его победителя создается жюри. 

5.2. Жюри Конкурса формируется из представителей  УО, общественных организаций, практических работников дошкольного образования.
5.3. Каждым членом жюри заполняется оценочный лист, выполнение задания оценивается в баллах, согласно критериям.

5.4. Оценки, выставляемые членами жюри за каждое конкурсное задание, суммируются, в итоговый протокол этапов конкурса заносится средний балл.

5.5. Оценочные ведомости архивируются председателем жюри и могут быть подвергнуты анализу после завершения Конкурса.
                                                6. Финансирование

6.1. Финансирование проведения Конкурса осуществляет  УО, согласно утверждённой смете расходов.
6.2. В целях организационной поддержки мероприятий Конкурса могут привлекаться внебюджетные средства.
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Состав оргкомитета    и жюри
1. Вариева  М.Т.   – начальник  Управления  образования местной администрации  Терского    муниципального района  – председатель;

2. Болотокова А.Л. - заместитель начальника Управления  образования местной администрации  Терского     муниципального района;
3. Дзагаштова М.Х. - председатель РК профсоюзов работников образования Терского  муниципального района;
4. Калибатова Е.У.- начальник отдела  общего и дошкольного образования Управления  образования  местной администрации  Терского  муниципального района;
5. Шидукова Л.П. - директор Информационно-методического центра Управления  образования местной администрации    Терского  муниципального района;
6. Шакова В.Х. - ведущий специалист отдела общего и дошкольного образования      

 Управления  образования местной администрации  Терского  муниципального района;
7. Болова Э.А. - методист Информационно-методического центра Управления  
    образования местной администрации    Терского  муниципального района;
8.  Накацева. М.З. -  логопед  МДОУ «Детский сад №3 «Нур» г.п. Терек»

